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‘SYNMCATD'ENERGIE
DES YVELINES

2022-37
06/10/2022

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DE LA REUNION DU COMITE
DU SYNDICAT D’ENERGIE DES YVELINES

OBJET : EMBAUCHE D’APPRENTIS POUR LA MISSION « COMMUNICATION »

LU'an deux mille vingt-deux, le jeudi 6 octobre 2022 & 17 heures 30, dans les locaux de la Salle des
Fétes, Chaussée Saint-Vincent, a Maule, se sont réunis les membres du Comité du Syndicat d’Energie
des Yvelines sous la présidence de Monsieur Laurent RICHARD, Président.

Convocation en date du 29 septembre 2022,

Etaient présents : ANDELU : Charles CRESTEY, AUTEUIL-LE-ROI : Michael DE LAROCHE, BAILLY : Denis
PETITMENGIN, BENNECOURT : Henri LECLER, BOISSY MAUVOISIN : Alain GAGNE, BONNIERES SUR
SEINE : Daniel ROUX, BOUGIVAL : Vincent MEZURE, BREVAL : Michel ABRAHAM, BUC : Bernard
MILLION-ROUSSEAU, BULLION : Eric CHABANNE, CHATEAUFORT : Bernard LERISSON, CHAVENAY :
Micha ACKERMANN, CONDE-SUR-VESGRE: Stéphane BLAIRON, CRAVENT: Denis FAUGERES,
DAMMARTIN EN SERVE : Ghislaine SIWICK, FEUCHEROLLES : Miche! DELAMAIRE, FRENEUSE : Patrice
LEMAIRE, GALLUIS : Georges WILLEMOT, GARANCIERES : Philippe ENARD, GOMMECOURT : Gérard
SOLARO, GOUPILLIERES : Régine FRANCOIS, HERBEVILLE : Roger HENEAULT, HOUILLES : Christine
HERREBRECHT, LA QUEUE-LEZ-YVELINES : Alexis MARCHANDISE, LA VILLENEUVE EN CHEVRIE :
Christian GACHENOT, LE MESNIL LE ROI : Didier KENISBERG, LE PORT MARLY : Nicole GAUTIER,
LUMETZ VILLEZ : Valérie MILON, LOMMOYE : lvan BOUSSION, LONGNES : Christian PUPPINCK,
LOUVECIENNES : Marc RICHARD, MAREIL-LE-GUYON : Jean-Michel THIRANT, MAREIL MARLY : Jean-
Bernard BISSON, MARLY-LE-ROI : Jean-Guillaume DATIN, MAULE : Laurent RICHARD, MERE : Jean
GARNIER, MOISSON: Marc BONMARCHAND, MONDREVILLE: Georges LEMONNIER,
MONTAINVILLE : lean-Philippe PELE, NEAUPHLE LE CHATEAU: Bruno CAUQUIL, NEAUPHLE LE
VIEUX : Jean-Claude HUSSON, NEAUPHLETTE: Alain GARRIGOU, NOISY-LE-ROI: Christophe
MOLINSKI, NOTRE-DAME-DE-LA-MER : Bruno BOUVERY, RAMBOUILLET : Philippe COSTE, Benoit
PETITPREZ, ROSAY : Christophe PERREL, SAINT GERMAIN DE LA GRANGE : Jacques DELEPOULLE,
SAINT GERMAIN EN LAYE : Serge MIRABELLI, SAINT NOM-LA-BRETECHE : Gérard PARFAIT, SAINT
REMY-L'HONORE : Patrick RATEL, SARTROUVILLE: Benoft BOUHEBEN-DEMAY, M'Barek
BOUCHLLIGA, Nadia EL LETAIEF, SAULX-MARCHAIS: Maryline GAMBLIN, SEPTEUIL: Franck
ROUSSEAU, THIVERVAL-GRIGNON : Daniel BOSSE, RAMBOUILLET TERRITOIRES : Jean-Louis FLORES,
Olivier PARIZOT, CU GPSEO : Stéphane JEANNE, Joél MARIAGE, Didier MARTINEZ, Bernard MOISAN,
Yann PERRON, Dominigque TURPIN, Mael WOTIN, CA SQY: Frangoise BEAULIEU, Henri-Pierre
LERSTEAU, Eva ROUSSEL, SIERTECC : Jean-Pierre HARDY, soit 70 délégués présents comptant pour le
quorum.
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Etaient _absents : ADAINVILLE : Edouard ODIER, AIGREMONT : Samuel BENOUDIZ, AUTOUILLET :
Philippe BOUHELIER (Excusé), BAZEMONT : Thierry NIGON, BEYNES : Philippe MIRAULT (Excusé),
BLARU : Marie-France PIERRE, BOINVILLIERS : Laurence GAULT, BOISSY-SANS-AVOIR: Christine
MATHIEU, CHAMBOURCY : Frangois ALZINA, CHAUFOUR LES BONNIERES : Schéhérazade DENIARD,
COURGENT : Jean-Paul BARON, GAMBAIS : Laurent DACULSI, GRANDCHAMP : Benjamin MASI,
GROSROUVRE : Paul STOUDER, HOUILLES: Marina COLLET, Sylvére MAGA, JOUARS-
PONTCHARTRAIN : Willy BOYE (Excusé), LA HAUTEVILLE : Marc COURTEAUD, LE PECQ: Agnes
BUSQUET, LE TARTRE-GAUDRAN : Hervé GRANDURY, LE TREMBLAY SUR MAULDRE : Thierry BIORET,
LES MESNULS : Christian BRAILLARD, L'ETANG LA VILLE : Jean-Luc LACHETEAU, MARCQ : Olivier
SAINT-LEGER, MAREIL SUR MAULDRE : Frédéric MUSILLAMI, MENERVILLE : Thomas ABBOU,
MONTCHAUVET : Thierry GIRAUDIER, MONTFORT L'AMAURY : Jean-Claude CAIN, MULCENT : Bruno
LEFRERE, RAMBOUILLET : Leila YOUSSEF, RENNEMOULIN : Benjamin DEVELAY, SAINT ARNOULT-EN-
YVELINES : Michel JOLLY {Excusé), SAINT GERMAIN EN LAYE : Christine GOTTI, Elisabeth GUYARD,
SAINT ILLIERS LA VILLE : Sylvain DANIEL, SAINT ILLIERS LE BOIS : Jo&l CHATELAIN, SONCHAMP : Luc
JANOTTIN, SARTROUVILLE : Alice HAJEM, Hassan DRIF, THOIRY : Anne N’DIAYE (Excusée), TOUSSUS-
LE-NOBLE : Frangois-Xavier MOREAU, VICQ: Heraldo VILLEGAS, VILLIERS-LE-MAHIEU ; Robert
RIVOIRE (Excusé), VILLIERS- ST-FREDERIC : Xavier MURAT, RAMBOUILLET TERRITOIRES : Catherine
TESSIER, SIRE : Cédric AOUN, CU GPSEQO: Fabien AUFRECHTER, Clara BERMANN, Eric BOISTEAU,
Maurice BOUDET, Gaé&l CALLONNEC, Michel CARRIERE, Nelson DE JESUS PEDRO, Georges MONNIER,
CA 5QY: Laurent BLANQUART, Bertrand COQUARD, Frangois LIET, Christine RENAUT, SIERTECC :
Cédric AOUN, Rachid BOUHQUCH, Marc DENIS, Maxime LOUBAR, Youssef MENIAR-AUBRY, Guillaume
MERLET, Jean-Marie MOREAU, Gaélle PELETAN, Charles PRELOT Daniel VIZIERES, soit 68 délégués
absents.

Assistaient également : FRENEUSE : Alain PARMENTIER, MOISSON : Thierry PAULME.

Etaient également absents excusés; AUTOQUILLET: Cédric BSCHORR, BEYNES: Philippe
GUILLONNEAU, GARANCIERES: Michel SECONDAT, JOUARS-PONTCHARTRAIN: Woulfran
GAMPACKAT, MAULE: Olivier LEPRETRE, SAINT ARNOULT-EN-YVELINES: Thierry FAROUX,
SONCHAMP : Franck POULON, VILLIERS-LE-MARIEU : Patrick BOURDEAUX.

Michel ABRAHAM est nommé secrétaire de séance.

l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans minimum et de 29 ans révolus au
maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif présente un intérét tant pour les
personnes accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les
postulants et des qualifications requises.

L'apprentissage est encore peu développé dans la Fonction Publique Territoriale.

Toutefois, le SEY souhaite continuer a soutenir ce mode de formation en recrutant pour I'année
scolaire 2022/2023 une apprentie qui exercera les missions relatives & la communication.
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Le Comité délibére sur le recours au contrat d’apprentissage pour la mission « Communication » pour
I'année 2022/2023 et les années suivantes.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du Travail et notamment les articles L.6211-1 et suivants,

Vu la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

Vu le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriel et commercial,

Vu I'avis favorable donné par le Comité Technique Paritaire, en sa séance du 2 septembre 2022 ;
Considérant que |'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 a 29 ans (sans limite d’age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration et que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un
dipléme ou d'un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui;

Considérant qu’a I'appui de 'avis favorable du Comité Technique Paritaire, il revient au Comité de
délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

Considérant I'avis favorable du Bureau en date du 4 octobre 2022 ;

Aprés en avoir délibéré, le Comité, a 'unanimité des membres présents,
DECIDE le recours au contrat d’apprentissage.

DECIDE de conclure, dés la rentrée scolaire 2022/2023, un contrat d’apprentissage conformément au
tableau suivant :

: g3 T Durée de la
Domaine d’activité | Nombre de postes | Dipldme préparé
i EAODRIpeORS Formation
il Bachelor 3 Marketing | Du 10/10/2022 au
Communication 1 sk
et Communication 30/09/2023

DIT QUE, pour I'année scolaire 2022/2023, le colit de la formation de 7 000 € sera pris en charge par
le CNFPT & hauteur de 6 700 € correspondant au plafond maximal pour ce type de formation et par le
syndicat a hauteur de 300 €.

DECIDE de nommer une équipe tutorale composée de deux maitres d’apprentissage en la personne
de Denis KARM (Directeur du syndicat) et Delphine CLAIRET (Responsable Finances, RH et
administratif) qui auront pour mission de contribuer a I'acquisition par I'apprentie des compétences
correspondant au dipldme préparé. Les maitres d’apprentissage disposeront pour exercer cette

3



Envoyé en préfecture le 07/10/2022
Ragu en préfectura e 071002022

i I

10 : 078-257825646-20221006-D202237-DE

mission du temps nécessaire a I'accompagnement de "apprentie et aux relations avec le Centre de
Formation. A ce titre, les maitres d’apprentissage titulaires pourront bénéficier si les conditions le
permettent de la nouvelle bonification indiciaire (NBi) de 20 points.

DIT QUE, pour le contrat d’apprentissage 2022/2023, et selon son age, la durée de formation et le
dipléme préparé, I'apprentie percevra une rémunération équivalente & 78 % du SMIC. L’apprentie
sera affiliée au régime de la Sécurité Sociale et au régime complémentaire IRCANTEC.

AUTORISE le Président ou son représentant a signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment le contrat d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le centre de formation
d'apprentis pour 'année 2022/2023 et les années suivantes.

AUTORISE le Président ou son représentant a signer les contrats d’apprentissage ainsi que les
conventions conclues avec les centres de formation d'apprentis pour cette mission
« Communication » pour les années suivantes.

DIT que les crédits nécessaires, notamment salaires et frais de formation, sont inscrits au Budget du
syndicat.

ICHARD\ %,

Président :
Maire de Maule —

Vice-Président du Conseil départemental
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