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DES YVELINES |

2023-09
14/02/2023

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DE LA REUNION DU COMITE
DU SYNDICAT D’ENERGIE DES YVELINES

OBJET: RH —ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE DU CIG DE VERSAILLES
(2023/2026)

Lors de la réunion initiale du Comité du 9 février 2023 & 17 heures 30, le quorum n’ayant pas été
atteint (malgré la présence de 53 délégués) une nouvelle date pour un Comité sans quorum a
aussitdt été arrétée par les personnes présentes et une seconde convocation a été envoyée a plus de
trois jours d’intervalle.

L’ordre du jour reste inchangé et le Comité se réunit sans condition de quorum.

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 14 février a 11 heures 30, dans les locaux du SEY, 6 rue des
artisans, a Jouars-Pontchartrain, se sont réunis les membres du Comité du Syndicat d’Energie des
Yvelines sous la présidence de Monsieur Laurent RICHARD, Président.

Convocation en date du 10 février 2023.

Etaient présents: ANDELU : Charles CRESTEY, BAILLY : Eric VERSPIEREN, BAZEMONT : Thierry
NIGON, BEYNES: Emile MANHES, BONNIERES SUR SEINE : Daniel ROUX, BOUGIVAL: Vincent
MEZURE, JOUARS-PONTCHARTRAIN : Willy BOYE, L'ETANG LA VILLE: Jean-Luc LACHETEAU,
LOUVECIENNES : Murielle CHARLES-BERETTI, MAREIL-LE-GUYON : Jean-Michel THIRANT, MARLY-LE-
ROI : Jean-Luc GAGNIERE, MAULE : Laurent RICHARD, NEAUPHLE LE CHATEAU : Bruno CAUQUIL,
ROSAY : Frédéric FERRY, SAINT REMY-L'HONORE: Patrick RATEL, SARTROUVILLE: Benoit
BOUHEBEN-DEMAY, Nadia EL LETAIEF, THOIRY: Bruno JESUS, VILLIERS-LE-MAHIEU : Patrick
BOURDEAUX, CU GPSEO : Bernard MOISAN, CA SQY : Henri-Pierre LERSTEAU, soit 21 délégués
présents comptant pour le quorum.

Etaient absents : ADAINVILLE : Edouard ODIER, AIGREMONT : Samuel BENOUDIZ, AUTEUIL-LE-ROI :
Michael DE LAROCHE, AUTOUILLET : Philippe BOUHELIER, BENNECOURT : Jocelyne MANN, BLARU :
Marie-France PIERRE, BOINVILLIERS : Laurence GAULT, BOISSY MAUVOISIN : Alain GAGNE, BOISSY-
SANS-AVOIR : Christine MATHIEU, BREVAL : Michel ABRAHAM, BUC : Bernard MILLION-ROUSSEAU,
BULLION : Xavier CARIS, CHAMBOURCY : Frangois ALZINA, CHATEAUFORT : Bernard LERISSON,
CHAUFOUR LES BONNIERES : Thierry DEDEYAN, CHAVENAY : Micha ACKERMANN, CONDE-SUR-
VESGRE : Stéphane BLAIRON (Excusé), COURGENT : Jean-Paul BARON, CRAVENT : Jacky JOUBERT,
DAMMARTIN EN SERVE: Guy YVART, FEUCHEROLLES : Michel DELAMAIRE, FRENEUSE : Patrice
LEMAIRE, GALLUIS : Georges WILLEMOT, GAMBAIS : Laurent DACULSI (Excusé), GARANCIERES :
Philippe ENARD, GOMMECOURT: Gérard SOLARO, GOUPILLIERES: Régine FRANCOIS,
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GRANDCHAMP : Arnaud AMEL, GROSROUVRE: Paul STOUDER, HERBEVILLE: Etienne POLET,
HOUILLES : Marina COLLET, Christine HERREBRECHT, Sylvére MAGA, LA HAUTEVILLE : Marc
COURTEAUD, LA QUEUE-LEZ-YVELINES : Alexis MARCHANDISE, LA VILLENEUVE EN CHEVRIE:
Christian GACHENOT, LE MESNIL LE ROl : Didier KENISBERG, LE PECQ : Agnés BUSQUET, LE PORT
MARLY : Nicole GAUTIER (Excusée), LE TARTRE-GAUDRAN : Hervé GRANDURY, LE TREMBLAY SUR
MAULDRE : Thierry BIORET, LES MESNULS : Christian BRAILLARD, LIMETZ VILLEZ : Serge ARMAND,
LOMMOYE : lvan BOUSSION, LONGNES : Christian PUPPINCK (Excusé), MARCQ, : Olivier SAINT-LEGER,
MAREIL-MARLY : Lionel LIOTIER, MAREIL-SUR-MAULDRE : Frédéric MUSILLAMI, MENERVILLE :
Thomas ABBOU, MERE : Jean GARNIER, MOISSON : Marc BONMARCHAND, MONDREVILLE : Georges
LEMONNIER, MONTAINVILLE : Eric MARTIN, MONTCHAUVET : Thierry GIRAUDIER, MONTFORT
L'AMAURY : Patrick LEMAITRE, MULCENT : Bruno LEFRERE, NEAUPHLE LE VIEUX: Jean-Claude
HUSSON, NEAUPHLETTE : Alain GARRIGOU, NOISY-LE-ROI : Christophe MOLINSKI, NOTRE-DAME-DE-
LA-MER : Bruno BOUVERY, RAMBOUILLET : Philippe COSTE, Benoit PETITPREZ, Leila YOUSSEF,
RENNEMOULIN : Benjamin DEVELAY, SAINT ARNOULT-EN-YVELINES : Michel JOLLY, SAINT GERMAIN
DE LA GRANGE : Farés LOUIS, SAINT GERMAIN EN LAYE : Christine GOTTI, Elisabeth GUYARD, Serge
MIRABELLI, SAINT ILLIERS LA VILLE : Sylvain DANIEL, SAINT ILLIERS LE BOIS : Joél CHATELAIN, SAINT
NOM-LA-BRETECHE : Gérard PARFAIT (Excusé), SAULX-MARCHAIS : Maryline GAMBLIN, SEPTEUIL :
Franck ROUSSEAU, SONCHAMP : Luc JANOTTIN (Excusé), SARTROUVILLE : M'Barek BOUCHLLIGA
(Excusé), Alice HAJEM, Hassan DRIF, THIVERVAL-GRIGNON : Daniel BOSSE (Excusé), TOUSSUS-LE-
NOBLE : Francois-Xavier MOREAU, VICQ : Heraldo VILLEGAS, VILLIERS- ST-FREDERIC : Xavier MURAT,
RAMBOUILLET TERRITOIRES : Jean-Louis FLORES, Georges PASSET, Catherine TESSIER, SIRE : Cédric
AOUN, CU GPSEO : Fabien AUFRECHTER, Clara BERMANN, Eric BOISTEAU, Gaél CALLONNEC, Michel
CARRIERE, Sandrine DOS SANTOS, Stéphane JEANNE, Jo&l MARIAGE, Didier MARTINEZ, Yann
PERRON, Georges MONNIER, Dominique TURPIN (Excusé), Lionel WASTL (Excusé), Mael WOTIN, CA
S$QY : Frangoise BEAULIEU, Laurent BLANQUART, Bertrand COQUARD, Frangois LIET, Christine
RENAUT (Excusée), Eva ROUSSEL, SIERTECC : Cédric AOUN, Rachid BOUHOUCH, Marc DENIS, Jean-
Pierre HARDY, Maxime LOUBAR, Youssef MENIAR-AUBRY, Guillaume MERLET, Jean-Marie MOREAU,
Gaélle PELETAN, Charles PRELOT Daniel VIZIERES, soit 117 délégués absents.

Assistaient également : BAZEMONT : Jean-Bernard HETZEL.

Etaient également absents excusés : AIGREMONT : Yannick RAYNAUD, BAILLY : Denis PETITMENGIN,
JOUARS-PONTCHARTRAIN : Wulfran GAMPACKAT, LONGNES : Gilles DECOBERT, MAULE : Olivier
LEPRETRE, ROSAY : Christophe PERREL, SONCHAMP : Frank POULON, CU GPSEO: lJean-Marie
MOREAU.

Henri-Pierre LERSTEAU est nommé secrétaire de séance.

Le contrat-groupe d’assurance statutaire garantissant contre tout ou partie des risques financiers
découlant des obligations statutaires (arrét maladie, maternité, accident de travail etc..) auquel
adhére le SEY par voie de convention avec le Centre Interdépartemental de Gestion de Versailles
arrivant a échéance le 31 décembre 2022, le Comité a décidé par délibération n°2021-56 du 30
septembre 2021 de se joindre a la procédure de renégociation engagée par le CIG en 2022,

Cette procédure de renégociation étant arrivée a échéance, il est proposé au Comité d’adhérer au
contrat-groupe d'assurance statutaire du CIG.
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Durée de validité du contrat : 01/01/2023 au 31/12/2026

Agents CNRACL :
Garantie : décés, accident du travail, longue maladie/longue durée, maternité/paternité, maladie

ordinaire
Taux des cotisations : 6,50 % de la masse salariale assurée (traitement brut)
Franchise : 10 jours fixes par arrét en maladie ordinaire

Agents IRCANTEC :
Garantie : accident du travail, maladie grave, maternité/paternité, maladie ordinaire

Taux des cotisations : 1,10 % de la masse salariale assurée (traitement brut)
Franchise : 10 jours fixes par arrét

Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vule Code des Assurances ;

Vule Code Général de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 alinéa 2 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu l'article L. 2124-3 du Code de la Commande Publique ;

Vu larticle R.2124-3 du Code de la Commande Publique qui précise les conditions de recours a la
procédure avec négociation ;

Vu I'article R.2124-3 4° qui prévoit le recours a la procédure avec négociation lorsque le marché ne
peut étre attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées a sa nature, 3
sa complexité ou au montage juridique et financier ou en raison des risques qui sy rattachent ;

Vu la délibération n°2021-33 du Conseil d’Administration du CIG en date du 15 juin 2021 approuvant
le renouvellement du contrat groupe selon la procédure avec négociation ;

Vu la délibération n°2022-38 du Conseil d’Administration du CIG en date du 22 septembre 2022,
autorisant le Président du Centre Interdépartemental de Gestion & signer le marché avec le
groupement composé de Sofaxis (courtier-gestionnaire) et CNP Assurances (assureur) ;

Vu la délibération n°2021-56 du Comité en date du 30 septembre 2021 proposant de se joindre  |a
procédure de renégociation du contrat groupe d’'assurance que le Centre Interdépartemental de
Gestion a lancé ;

Vu l'exposé du Président ;

Vu les documents transmis (rapport d’analyse du CIG) ;

Considérant la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire ;

Considérant que ce contrat doit &tre soumis au Code de la Commande Publique ;

Considérant I'avis favorable du Bureau en date du 2 février 2023,

Aprés en avoir délibéré, le Comité, a Funanimité des membres présents,

APPROUVE les taux et prestations négociés pour le Syndicat d’Energie des Yvelines par le Centre de
Gestion dans le cadre du contrat-groupe d’assurance statutaire ;

DECIDE d'adhérer a compter du ler janvier 2023 au contrat d’assurance groupe (2023-2026) et
jusqu’au 31 décembre 2026 en optant pour les garanties suivantes :
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- Pour les Agents CNRACL: pour les risques (Décés, Accident du travail/Maladie
professionnelle, Congé Longue maladie/Longue Durée, Maternité/Paternité/Adoption,
Maladie Ordinaire) au taux de 6,50 % de la masse salariale assurée {frais du CIG exclus)
avec une franchise de 10 jours sur les risques de maladie ordinaire.

Et

- Pour les Agents IRCANTEC: pour les risques (Accident du travail, Maladie grave,
Maternité/Paternité, Maladie Ordinaire) au taux de 1,10 % de la masse salariale assurée
(frais du CIG exclus) avec une franchise de 10 jours sur les risques de maladie ordinaire.

PREND ACTE que la contribution financiére due par les collectivités au titre de la gestion du contrat
groupe a été fixée par le Conseil d'administration du CIG en sa séance du 15 juin 2021 4 0.12% de la
masse salariale des agents assurés pour les collectivités de 1 & 50 agents. Une participation financiére
minimale de 30 euros, correspondant aux frais d’émission d’un titre de recette a été fixée.

PREND ACTE que les frais du CIG, qui s’élévent a 0,12 % de |la masse salariale assurée, viennent en
supplément des taux d'assurance ci-dessus déterminés,

Et a cette fin,

AUTORISE le Président a signer le certificat d’adhésion ainsi que la convention a intervenir dans le
cadre du contrat groupe.

PREND ACTE que la Collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous
réserve du respect du délai de préavis de six mois.

Pour extrai

Maire de Maule
Vice-Président du conseil départemental



